Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai premijas veids, naudas
balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmers

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par papildu darbu

L1dz 30% no noteiktas ménesalgas

Augstakas tiesas priekSsedetaja rikojums

Piemaksa par darba kvalitati

Lidz 40% no noteiktas meéneSalgas

Darba izpildes novértéjums (vienu reizi
gada), Augstakas tiesas priekSsédetaja
rikojums

Prémija

Lidz 75% no noteiktas meéneSalgas
(vienu reizi gada)

Darba izpildes novertgjums (vienu reizi
gada), Augstakas tiesas priekSsédetaja
rikojums

Naudas balva

Kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteikto mé&nesalgas
apmeru

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts,
Augstakas tiesas priekSseédetaja
rikojums, Darba kartibas noteikumi




Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers

PieSkirSanas pamatojums vai kritériji

Atvalinajuma pabalsts

Lidz 50% no noteiktas meéneSalgas

Nodarbinatibas ilgums, darba izpildes
novertgjums, Augstakas tiesas
priekSseédétaja rikojums

AtlaiSanas pabalsts (tiesnesim)

Vienas ménesalgas apméra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 17.panta devitas dalas 1.punkts,
Augstakas tiesas priek$sedetaja rikojums

AtlaiSanas pabalsts (darbinickam)

Likuma noteiktajos apméros

Nodarbinatibas ilgums, Darba likums,
Agstakas tiesas prieks§s€detaja rikojums

Pabalsts darbinieka naves gadijuma

Vienas ménesalgas apméra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 19.panta pirma dala

Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi

Vienas minimalas ménesalgas apméra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants

Veselibas apdrosinasana

Saskana ar likuma ,,Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” noteiktajiem
limitiem

Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37.pants




