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Administrativas rajona tiesas darbibas attistibas koncepcija

Administrativas rajona tiesas attistibas koncepcijas priek$plana izvirzu tiesnesu
kompetencu nostiprinaSanu ka tiesneSa profesijas centralu elementu, vispusigu un atbilstoSu
talakizglitibas programmu veicinasanu, ka ari tiesas informacijas tehnologiju attistibu ka
butisku tiesas darbibas attistibas veicinataju.

1. TiesneSu kompetences

Valsts prezidents Egils Levits 2019. gada 1.novembra uzruna Latvijas tiesnesu
ikgadgja konferenc€ noradija, ka tiesu vara isteno dzivé sabiedribas kop€jas vértibas, kas
radusas izpausmi vistiesaka veida - likumos. Savukart tiesnesim, piemérojot likumu, ir jabut
izpratnei par §Sim veértibam, lai sp&tu tas aiz likuma teksta saskatit. Tadgjadi vertibu izprasana
ir ierindota starp tiesneSiem nepiecieSamajam kvalifikacijam. Minétaja uzruna tika ari
akcentSta nepiecieSamiba tiesnesiem apzinaties savu lomu ka aktiviem procesu virzitajiem un
vienlaikus apzinaties nepiecieSamibu ari péc tiesnesu individualas un kolektivas refleksijas, lai
caur to veicinatu tiesu sist€mas attistibu kopuma.

Tieslietu padome 2020.gada 15. aprili apstiprinaja Rajona (pilsétas) tiesas un
apgabaltiesas tiesneSa amata kandidatu atlases kartibu. Taja viens no batiskakajiem
saturiskajiem jauninagjumiem ir tiesneSa amata pienakumu pildiSanai nepiecie$amo
profesionalo, personigo un socialo kompetencu apraksts. Tadgjadi tiesu sistéma Latvija ir
speérusi soli uz priekSu tiesneSiem nepiecieSamo profesionalo zinaSanu un prasmju, ka ari
personigo un socialo prasmju apzinasana un definéSana. Nakamie veicamie soli tiesu sistémai
kopuma un katram tiesnesim atseviSki biitu novertét savu pratibas Itmeni katra no
kompetencém un noteikt nepieciesamo ricibu, lai viss tiesnesu kopums un ikviens tiesnesis
atbilstosi ta vajadzibam iegiitu triikstosas zinaSanas un attistitu prasmes, ka ar1 visu apgiito
efektivi integrétu ikdienas darba. Sasniedzamais mérkis ir tiesnesis ar izkoptam ipasibam un
spejam, kas lau] vinam ikdienas saskarsmé ar tiesas procesa dalibniekiem istenot tiesneSa
funkcijas un uzdevumus tada veida, kas atbilstu modernai, uz klientu orientétai, personai
draudzigai tiesu sist€mai.

Lidz ar to savas Administrativas rajona tiesas attistibas koncepcijas prieksplana izvirzu
pasu tiesnesi un vina vajadzibu p&c profesionalo, personigo un socialo kompetencu attistisanas.

2. TiesneSu talakizglitiba

Lidz Sim izpratne par tiesneSu talakizglitibu ir bijusi lielakoties saistita ar tiesnesa
profesionalo zinasanu pilnveidi. To attistiba ir ieguldits ievérojams un nozimigs darbs.
TiesneSa profesionalas zinaSanas viennozimigi ir bitiskas, bet ne vienigas tiesnesim
nepiecieSamas kompetences. TiesneSa profesija ir izaicindjums ikviena profesionalajam,
personigajam un socialajam prasmém. Ka tas redzams arT no tiesneSu amata atlases kartiba
aprakstitajam tiesnesim nepiecieSamajam kompetence€m, tiesnesim ir japiemit, vinam ir
jaattista ar1 specifiskas, tikai vina profesijai raksturigas profesionalas prasmes. Viens no



diskusijas vertiem jautajumiem ir tas, kads apmacibu formats So prasmju apguve un pilnveide
butu visefektivakais. Mani darba pieredzé giitic novérojumi liecina, ka lekcijas klasiska
formata — ka priekslasijumi — nesasniedz v€lamo rezultatu visu, it Tpasi personigo un socialo,
kompetencu attistibai, tap&c ir nepiecieSamas praktiskas, diskusijam atvertas, radosas un brivas
nodarbibas. Sadas nodarbibas tiesnesis varés veidoties par prasmigu tiesas procesa vaditaju.
Latvijas TiesneSu macibu centra nejuridisko programmu sadala ir atrodama virkne macibu un
praktisko nodarbibu, kas veltitas personigo un socialo prasmju attistibai. Es véletos veidot
izpratni darba kolektiva par $adu nejuridisku nodarbibu nepieciesamibu un glistamajiem
labumiem ikvienam tiesnesim. Jau Sobrid esmu iesaistijusies Latvijas TiesneSu macibu centra
pasparné izveidotaja tiesneSu mentoru kopiena, lai veicinatu visu kompetencu attistosu
nodarbibu pieejamibu jaunajiem tiesneSiem. Ar mentoringa un supervizijas palidzibu
iesp&jams istenot ieprieks $aja koncepcija minéto individualas un kolektivas refleksija procesu.

Lidz ar to Administrativas rajona tiesas attistibas koncepcijas prieksplana izvirzu ari
kvalitativu, jégpilnu un atbilstosu macibu programmu un darba vides veidosanu, kas veicinatu
tiesnesu kompetencu, it Tpasi personigo un socialo, pilnveidi.

3. Informacijas tehnologijas tiesa

TiesneSa darba efektivitates nodrosinasana biitiska loma ir tiesnesa darbam piemeérotam
tehnologijam. Sobrid Administrativaja rajona tiesa dokumentu elektroniska iesniegSana un
elektronisko dokumentu parakstiSsana ir kluvusi par ikdienu. Tomér tehnologiju piemérotiba
tiesas darba vajadzibam ietver ne tikai to, ka tiesu informativa sist€éma spgj pildit elektronisko
dokumentu aprites uzskaites funkcijas, bet ari lesp&amibu pilnvértigi un parocigi lietot
elektroniskas lietas visus materialus. Tiesu informacijas sistémai biitu jaspgj ne vien veikt
kancelejas vai sekretariata funkcijas, bet arT veikt datu apstradi, genergjot nolémumu formas,
automatiski ieklaujot datus no informacijas sist€émas (aprakstosa dala, standartizéti 1emumi).
Ilgtermina raugoties, tiesu informacijas sistémai buitu jadarbojas arT ka dokumentu mekl&sanas
un lasiSanas programmal, kas spéj veikt datu parbaudi un analizi. Viens no iesp&jamiem
informacijas sist€émas attistibas virzieniem butu informacijas sisttmu funkcionala
savietojamiba ar Citu valsts parvaldes iestazu informacijas sistémam, lai lietas izskatiSanai
nepieciesamie dati no valsts iestadem biitu ieglistami &rta un atra veida.

P&d&jo ménesu laika Administrativaja rajona tiesa epidemiologiskas situacijas dél
tiesas sédes lielakoties tiek organizétas tieSsaistes rezima. Sada lietu izskatiSanas norises
kartiba ir sevi attaisnojusi, un efektivitates dél biitu ievieSama ka ikvienam pieejama klatienes
tiesas s€des alternativa ar1 turpmak.

Lidz ar to savas Administrativas rajona tiesas attistibas koncepcijas priek$plana izvirzu
ar1 tiesu informacijas sistémas attistibas nepiecieSamibu.
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