Vidzemes rajona tiesas darbibas attistibas koncepcija
levads

Latvijas Republika Iidzas likumdosanas un izpildu varai pastav neatkariga tiesu
vara, ko isteno rajona tiesas, apgabaltiesa un Augstaka tiesa.

Vidzemes rajona tiesa ir izveidota atbilstosi Tieslietu ministrijas sagatavotajai
un virzitajai tiesu teritorialajai reformai Vidzemes tiesu apgabala, ko atbalstijusi
Tieslietu padome.

Vidzemes rajona tiesa ka pirmas instances tiesa ir Latvijas Republikas tiesu
sistémas sastavdala, kas Tsteno tiesu varu saskana ar Latvijas Republikas Satversmi un
likumu ,,Par tiesu varu”. Vidzemes rajona un ar1 par¢jo tiesu darbibas attistiba balstas
uz Tieslietu ministrijas izstradatajiem tiesu iekartas attistibas pamatnostadném - tiesu
varas neatkaribas sekmé&Sanu, tiesas pieejamibas veicinasanu, tiesu noslodzes
samazinasana un izlidzinaSana, tiesu infrastruktiras un parvaldibas attistibu,
cilveékresursu attistiba.

Mingtas tiesu darbibas attistibas nodros§inasana ievérojama loma ir tiesu
priek$sédétajiem un vinu vietniekiem, kuru uzdevums to kompetences ietvaros ir
iedzivinat min&tas pamatnostadnes tiesas ikdienas darba.

Tiesas darba organizeSana

Saskana ar likumu ,,Par tiesu varu” 33.} panta noteikumiem rajona (pilsétas)
tiesas priekSsédetaja vietnieku iecel amata un atbrivo no amata $a likuma 33. panta
otraja dala noteiktaja kartiba.

Saskana ar likuma ,,Par tiesu varu” 33. panta noteikumiem tiesas priek$sédétaja
vietnieka amata pienakumus nosaka rajona tiesas prick§sédétajs.

Vidzemes rajona tiesas prick$sédétajs noteicis, ka vietnieka pienakumi Ce&sTs ir
kontrolét tiesas darbinieku - darba pienakumu veikSanu, saskanot darbinieku
attaisnojamas prombiitnes, noteikt darbinieku aizstaSanu prombiitnes laika, saskanot
darbinieku atvalinajumus, izskatit stidzibas par darbinieku ricibu Vidzemes rajona
tiesas atrasanas vietas C@&sis, Limbazos un Valka, ka ari, saskanojot to ar tiesas
priek$sédetaju, risinat saimnieciskos jautajumus, jaunu darbinieku pienemsanu,
darbinieku parcelSanu cita amata un piemaksu noteik$anu darbiniekiem.

Lai izslégtu tiesas priekSseédetaja intereSu konfliktu un tiktu ieverotas €tikas
normas, tiesas priekssédétaja vietniekam uzlikts par pienakumu veikt visus tiesas
priek$sedetaja amata pienakumus attieciba uz Vidzemes rajona tiesas LimbaZos tiesnesi
Anitu  Grinbergu, ka ari izlemj jebkurus Vidzemes rajona tiesas LimbaZos
organizatoriskos jautajumus, kas tieSi vai netieSi var skart tiesneses A. Grinbergas
darba pienakumu apjomu un noslodzi.

Lidz ar to mans ka tiesas priekSsedetaja vietnieka kandidata redz&€jums uz tiesas
darbibas attistibu ir balstits uz tiesas ikdienas darba nodroSinasanu atbilstosi tiesas
priekSsedetaja noteiktajiem pienakumiem, lai sniegtu atbalstu visos jautajumos, kas
saistiti ar tiesas darbiniekiem.

Tiesas stratégisko vadibu Tsteno tiesas priek§sédétajs. Tacu arT prickSseédétaja
vietnieks var nakt ar saviem priekS§likumiem un iniciativam. Tadgl, manuprat, loti
svariga ir sadarbiba starp priekSsédétaju un vietnieku, kas pasreiz art tiek istenota un
biitu pilnveidojama ar1 turpmak.

Turpmak biitu japievers lielaka nozime tiesas darbinieku lomas nozimiguma
izcelSanai, rosinot vinus uz sistematisku kvalifikacijas celSanu gan juridiskajos
jautajumos, gan komunikacijas prasmes, nostiprinot vinos apzinu par vinu atbildibu un
nozimi tiesas prestiza veicinasana, ka ar1 materiali motivgjot labakos darbiniekus un
dodot iesp&ju viniem giit jaunu pieredzi citas tiesas, ar1 arpus Latvijas. Lielaka nozime
japievers profesionalas tikas normu ievéroSana, nodroSinot tiesa cienpilnu attieksmi
pret tiesas apmekl&tajiem, izslédzot jebkadas uzvedibas izpausmes, kas var negativi



ietekmét tiesas prestizu, piemeram, augstpratigu vai familiaru izturé€Sanos pret tiesas
apmekl&tajiem.

Pasreiz Vidzemes rajona tiesa C&sis tiesu reformas gaita ir izveidota vienota
tiesas kanceleja, kura ir integréti ar zemesgramatu darbinieki. Lidz ar to kancelejas
vaditaja vietniekam ir palielinajies darba apjoms S§is vienotas kancelejas darba
organizéS$anas nodros§inasana. Turpmak §1 kancelejas darba organizéSana biitu jauzlabo,
tiesas darbiniekiem savstarp€ji apgiistot prasmes, kas nepiecieSamas pieteikumu
pienemsana par tiesibu nostiprinaSanu un pieteikumu pienemsana civillietas.

Ir javeicina labas prakses pieméru popularizésana kopigajas tiesas darbinieku
un tiesnesu ikgadgjas sapulces, tadejadi tiecoties uz vienadi augstiem standartiem tiesas
darbinieku komunikacija ar tiesas apmekl€tajiem un ari savstarpgjas attiecibas visas
tiesas €kas, kas ir viens no prieksnoteikumiem tiesas prestiza celsana.

Uzskatu, ka liela nozime tiesas darbinieku motivacijas celSana ir labu darba
apstaklu nodro§inasana. Sogad sakara ar zemesgramatu darbinieku faktisku integraciju
Vidzemes rajona tiesas C&sTs telpas ir veikti ievérojami remontdarbi, nomainitas fiziski
un morali novecojuSas mébeles, tiesas darbinieku darba apstakli ir ieve€rojami
uzlabojusies, neskatoties uz darbinieku skaita palielinasanos. Tacu uzskatu, ka ir
jaturpina darbs €kas koplietosanas telpu — gaitenu, kapnu, labiericibu un ar1 ekas arsienu
krasojuma atjaunoSana, lai €ka atgiitu sakotn&jo vizualo izskatu, kam ir liela nozime
tiesas prestiza celSana.

Visa Vidzemes rajona tiesa stradajoSiem darbiniekiem savi pienakumi japilda
atbilstosi konkréta amata aprakstam, kam jabiit vienadam vai lidzigam Valmiera, C&sTs,
Limbazos, Gulbenge, Madona, Aliiksné un Valka.

Attieciba par tiesas darbiniekiem un vinu pienakumiem, uzskatu, ka turpmak ir
janodroSina, lai sakara ar zemesgramatu darbinieku integréSanos tiesa tiktu izlidzinata
visu darbinicku slodze, kas veicama péc darba apjoma riipigas analizes, iesp&jams,
pardalot pienakumus.

Katra tiesas €ka jasaglaba kancelejas darbs, kas nodrosina dokumentu apriti un
registréSanu, lietu nodos$anu izpildei, darbibu veikSanu péc sprieduma spéka stasanas.
Ar kancelejas janodroSina visa tiesa vienota darba organizacija, darbu sadalfjums starp
tiesas sastavu un kanceleju, Tpasi akcent&jot vienotu datoriz€tu dokumentu uzskaiti,
glabasanu un nodoSanu. Katra tiesas €ka ir saglabajams arhivars, kas nodarbojas ar
arhiva kartosanu.

Visiem vai ari vairakiem tiesas sekretariem buitu vélama videokonferencu
organiz€Sanas vai nodroSinasanas apguve un tiesas s€zu sekretara iemanu apguve TIX
sistema, kas lautu nepieciesamibas gadijuma norikot vinus pildit tiesas s€zu sekretara
pienakumus tiesas sedé vai videokonferences nodroSinasana akiitas un neparedzamas
situacijas gadijjuma.

Nobeigums

Neskatoties uz to, ka tiesa ir nepiecieSama virkne darba organizacijas
uzlabojumu, galvenais ir nodroSinat stabili funkciongjoSu ikdienas administrativo
darbu, t.i., nepartrauktu kvalitativu apmeklétaju pienemsanu, visiem tiesas
darbiniekiem izvirzot vienadas un saprotamas prasibas darba pienakumu pildisana,
vienlaicigi iesp&ju robezas motivéjot darbiniekus savu darbu pildit atbildigi un
profesionali.

Vidzemes rajona tiesas priekSsedétaja vietnieka pienakumu izpilditaja
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